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ASSES SMENT & EVALUATION

Assessment ïAssessment is one or more processes that identify,

collect, and prepare data to evaluate the attainment of student

outcomes and program educational objectives. Effective

assessment uses relevant direct, indirect, quantitative and

qualitative measures as appropriate to the outcome or objective 

being measured. Appropriate sampling methods may be used as

part of an assessment process.

EvaluationïEvaluation is one or more processes for interpreting

the data and evidence accumulated through assessment processes.

Evaluation determines the extent to which student outcomes and

program educational objectives are being attained. Evaluation

results in decisions and actions regarding program improvement.

CRITERIA FOR ACCREDITING APPLIED SCIENCE PROGRAMS

Effective for Evaluations During the 2011-2012 Accreditation Cycle Incorporates all changes

approved by the ABET Board of Directors as of October 30, 2010



ALTERNATIVE ASSES SMENT

( AUTHENTIC ASSESMENT )

( PERFORMANCE ASSESMENT )

Adalah PENILAIANTerhadap KINERJAmhs
secara multidimensi pada situasi nyata

( life -like performance ) dari hasil
perolehan , penerapan pengetahuan & 

ketrampilan melalui PROSES 
pemebelajaran .



EVALUASIHASIL BELAJAR MHS

Â Merupakan alat untuk mengamati & 
mengukur proses dan hasil belajar Mhs.
sekaligus melakukan assessment ,

Â Disesuaikan dengan Tujuan
pembelajaran (kompetensi/Learning 
Outcomes),

Â Dapat mengukur kompetensi ranah
kognitif , afektif dan psikomotorik yang 
telah dicapai oleh mhs secara utuh .

P3AI-ITS



TUJUAN EVALUASI HASIL PEMBELAJAR

ɆSebagaiumpan balik bagi Mhs dalam
meningkatkan usaha belajarnya ,

ɆSebagaiumpan balik bagi dosen
untuk melakukan perbaikan ,

ɆUntuk menjamin akuntabilitas proses
pembelajaran Mhs,

ɆUntuk memotivasi Mhs,

ɆUntuk mendiagnosis kekuatan dan
kekurangan Mhs.
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%Afektif
Receiving,

Responding,

Valuing,

Organization,

Characterization.

%Kognitif :
Knowledge,

Comprehension,

Application,

Analysis,

Synthesis,

Evaluation,

Creation.

%Psikomotor:
Imitation,

Manipulation,

Precision,

Articulation,

Naturalization.

TerintegrasidanBerkinerja

Observable Measurable

HUBUNGAN  INTERAKTIF
ANTAR  KAWASAN  TAKSONOMI

Bloom & Anderson (1999-2001)
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Bentuk-bentuk Evaluasi Hasil Pembelajaran Mhs.

No Bentuk Kognitif Psikomotor Afektif

TesUjianTulis(UTUL)  Ý Kompetensihardskill

1 Tesseleksi Õ

2 Tesawal Õ

3 Tesakhir Õ

4 Tesdiagnostik Õ

5 Tesformatif Õ

6 Tessumatif Õ

Non TesÝ KompetensiSoftskill & Hardskill

7 Pengamatan(observation) Õ Õ Õ

8 Wawancara(interview) Õ Õ Õ

9 Angket(Questionnaire) Õ

10 Pemeriksaandokumen(documentary analysis) Õ Õ Õ



Bentuk-bentuk Evaluasi Hasil Pembelajaran Mhs.

No Bentuk Kognitif Psikomotor Afektif

Alternative AssesmentÝ KompetensiSoftskill& Hardskill

11 Makalah/ portofolio Õ Õ Õ

12 Makalah& Presentasi Õ Õ Õ

13 Performance Õ Õ Õ

14 Progress report Õ Õ Õ

15 Participations Õ Õ Õ

16 Proposal writing Õ Õ Õ

17 Project Õ Õ Õ

18 Exhibition Õ Õ Õ

19 Book Review Õ Õ Õ

20 Role simulation Õ Õ Õ



Competency  base

Syamsul Arifin

Kompetensi MK (LO-MK ) :Mahasiswa mampu melakukan perancangan dan menganalisis sistem pengendalian automatis dengan logika 
yang benar baik secara mandiri atau juga dalam kerjasama tim .

P4:Melakukan Perancangan

Dengan Respon Frekwensi  (16)

P3,C3:Menggunakan 

Kestabilan Diagram 

Polar (15)

P3,C3: Membuat

Diagram Bode (10)

Garis Entry Behavior

P4 : Melakukan Perancangan

dengan Persamaan Ruang 

Keadaan  (19)

A3,C4 : Menganalisis

Dengan Persamaan 

Ruang Keadaan  (20)

A3,C4 : MenganalisisDengan 

Respon Frekwensi  (17)

P3,C3:Mengguna-

kan Kestabilan 

Diagram Bode (13)

P3,C3:Mengguna-

kan Kestabilan 

Diagram Nyquis(14)

P3,C3:Menggunakan

Kestabilan Diagram 

Root-Locus  (12)

P3,C3: Membuat Diagram 

Routh-Hurwitz (11)

P2,C3:Merumuskan Fungsi 

Alih sistem dg.domain-s  (9)

A3,P2,C3:MengembangkanModel Aksi Pengendali 

PID (Proposional, Differensial, Integral) (7)

P2,C3 : MengembangkanModel 

dan Respon Dinamik Sistem (6)

P2,C3 : Merumuskan

Model Error Sistem      (8)

P2,C3 : Merumuskan Persamaan 

Ruang Keadaan Sistem  (18)

A2,C2 : Menjelaskan Model 

Sistem Fluida  (2)

A2,C2 : Menjelaskan

Model Sistem Thermal  (3)

A2,C2 : Menjelaskan

Model Sistem Mekanik  (4)

A2,C2 : Menjelaskan

Model Sistem Elektrik (5)

C2 :  PenyederhanaanBlok 

Diagram Sistem Pengendalian   (1)

Matematika Teknik : 

Transformasi Laplace

Dinamika Sistem : Model  Elemen 

Sistem dengan Pers. Defferensial

A3,C4,P4 : Melakukan 

PerancanganOptimasi sistem 

pengendalian  (21)

Entry behavior

[K-1] : Mahasiswamampu menjelaskan denganbenar model sistempengendalianbeserta
bagian-bagiannya, (A2,C2)

[K-2] : Mahasiswamampu merumuskan denganteliti Respondinamik, PengendalianPID 
dan Error sistempengendalianotomatik, (C3,A3,P2) 

[K-3] : Mahasiswamampu menganalisis& 
melakukanperancangansistempengendalian
otomatik menggunakandomain-s,  secarakreatif
dalamkerjasamatim, (C4,A3,P4)

[K-4] : Mahasiswamampu
menganalisis & melakukan
perancangan sistempengendalian
otomatik menggunakanpersaman
ruang keadaan(state space),sampai
padaoptimasi sistem, secarakreatif
dalamkerjasamatim, (C4,A3,P4)
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Perancangan Tes (Kisi-kisi soal)



ÅTeruji kebenaran soalValid

ÅSesuai dengan kompetensi/outcameRelevan

ÅTidak biasSpesifik

ÅMewakili elemen kompetensi Representatif

ÅSuai dengan bobot kompleksitas bahan 
kajianSeimbang

ÅSesuai dengan rancangan pembelajaran yg 
telah disepakati (kontrak kuliah)Terbuka

KreteriaInstrumen Tes



TipeAsesmenuntukmengukurtipe

pengetahuan

Tipe Asesmen Pengetahuan

Faktual

Pengetahuan

Konseptual

Pengetahuan

Prosedural

Pengetahuan

Metakognitif

Mengingat Sub-Komptensi-1 Sub-Komptensi-2:

Memahami Sub-Komptensi-1

Menerapkan Sub-Komptensi-3

Menganalisis Sub-Komptensi-6

Mensintesis

Mengevaluasi Sub-Komptensi-4

Menciptakan Sub-Komptensi-5

Sub-Komptensi-1: Mhs. mampu mengetahui spesifikasi komputer,

Sub-Komptensi-2: Mhs. mampu mengingat beberapa konsep keseimbangan & konservasi energi,

Sub-Komptensi-3: Mhs. mampu menerapkan hukum-hukum thermodinamika,

Sub-Komptensi-4: Mhs. mampu mengevaluasi kinerja motor bakar,

Sub-Komptensi-5: Mhs. mampu membuat karya poster yang memotivasi penghematan energi,

Sub-Komptensi-6: Mhs. mampu menjelaskan energi kuanta, untuk pengembangan ilmu dan teknologi dimasa datang. 



CONTOH KONSTRUKSI BUTIR SOAL

Valid danrelevan

ÂMata Kuliah : Desain eksperimen

ÂSub-Kompetensi : 

ÂDapat merancang eksperimen untuk
menyelidiki efek sejumlah faktor (C3)

ÂSoal :

ÂBuatlah rancangan eksperimen yang akan
dipakai untuk menyelidiki efek 3 faktor dan
setiap faktor hanya mempunyai 2 level (C3)



Spesifik, valid danrelevan

Mata Kuliah : Statistika

Pokok Bahasan : Pengujian Hipotesis

Sub-Kompetensi : 
ÂDapat menguji rata-rata 2 populasi (C4)

Soal :

Dengan Diet A berat badan menurun

2.1  3.4  2.5  3.1  2.5kg sedangkan jika
digunakan diet B berat badan menurun

1.5  2.5  3  3.5  3.2kg.  Apakah Diet A      
lebih baik dari diet B (c4)


